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VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’UFFICIO D’AMBITO 

PROVINCIA DI BERGAMO 

 

N. 1 SEDUTA DEL 4 FEBBRAIO 2026 

 

In data 4 febbraio 2026 ore 17.00, si è riunito il Consiglio di Amministrazione, regolarmente 

convocato a norma di legge dal Presidente dell’Ufficio d’Ambito  ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, 

del quale sono membri i Signori: 

 

Ruolo Componenti Nome e Cognome Presenza 

Presidente  Maria Grazia Capitanio Si 

Vicepresidente Edoardo Bertuetti  

 

Si 

Componente  

 

Roberto Agazzi Si 

Componente  

 

Enzo Milesi Si 

 

Componente 

 

Pietro Quartini Si 

 

Revisore  

 

Enrico Facoetti Si 

 

Per discutere e deliberare sul seguente  

 

ordine del giorno: 

 
1. Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione anni 2026-2028; 

2. Approvazione della relazione al piano della performance anno 2025; 

3. Approvazione budget e obiettivi della performance anno 2026; 

4. Presa d’atto dell’attività di controllo sugli scarichi in reti fognarie anno 2025; 

5. Approvazione programma controlli per scarichi in rete fognaria anno 2026; 

6. Valutazione progetti di cui al Bando Pubblico per la concessione di patrocini onerosi a sostegno di 

progetti/iniziative promossi da Associazioni e altri enti pubblici e privati per il finanziamento di 

interventi per carenze idriche in Paesi in via di sviluppo- anno 2025; 

7. Varie ed eventuali 

 

Assenti giustificati: nessuno 

Partecipa alla seduta l’ing. Norma Polini Direttore dell’Ufficio d’Ambito di Bergamo. 
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Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara l’odierna riunione validamente costituita e 

atta a deliberare. Aperta la seduta, il Presidente chiama a fungere da segretario l’ing. Norma Polini, 

che accetta e redige il presente verbale.  

 
 

PUNTO 1 ORDINE DEL GIORNO:  

Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione anni 2026-2028 

 

Rilevando che: 

 

• il PIAO, Piano integrato di attività e organizzazione, è stato introdotto dall’art. 6, commi da 

1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella legge 6 

agosto 2021, n. 113, per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e 

migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e 

progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 

accesso. La normativa è rivolta alle pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole 

di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 

gennaio di ogni anno adottano nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, 

del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190; 

• il PIAO dell’Azienda Speciale è composto da : 

✓ Sezione 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

✓ 2)Sezione 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE 

✓ -Sottosezione 2.1 - Valore pubblico 

✓ -Sottosezione 2.2 – Performance 

✓ -Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza 

✓ 3) Sezione 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

✓ - Sottosezione 3.1 - Struttura organizzativa 

✓ - Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile 

✓ - Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 

✓ 4) Sezione 4 MONITORAGGIO 

• si rimanda quindi al contenuto del PIAO, la cui proposta di approvazione è stata predisposta 

dal Direttore, salvo che per la sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza, elaborata dal 

RPCT; 

• nel PNA 2022 è stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le amministrazioni 

ed enti con meno di 50 dipendenti, ovvero la possibilità di confermare, dopo la prima 

adozione, nel triennio con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo, lo strumento 

programmatorio adottato nell’anno precedente (Sezione anticorruzione del PIAO nel caso 

specifico), laddove nell’anno precedente: 

• a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative 

significative; 

• b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti; 

• c) non siano stati modificati gli obiettivi strategici; 

• d) per chi è tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre 

sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere sui contenuti della 

sezione anticorruzione e trasparenza, 

fermo restando, in ogni caso, l’obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione 

ogni tre anni come previsto dalla normativa; 

• con propria deliberazione n. 18/2022 assunta in data 8/06/2022, questo CdA ha individuato 

la figura del Direttore che è anche Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
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trasparenza, e che ha il compito di proporre all'organo di indirizzo politico dell’Azienda un 

piano Integrato di Attività e Organizzazione triennale; 

• il termine per l’adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione è fissato nel 31 

gennaio 2026; 

• viene illustrata la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 

2026-2028, dal Direttore Ing. Norma Polini; 

 

Il Presidente apre la discussione sul primo punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 1 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato;  

2. di approvare il “Piano Integrale di Attività e Organizzazione 2026-2028” proposto dal 

Direttore dell’Ufficio d’Ambito di Bergamo Ing. Norma Polini, allegato al presente 

provvedimento quale parte integrante e sostanziale;  

3. di confermare la nomina dell’Ing. Norma Polini come Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza; 

4. di demandare al Direttore la pubblicazione del Piano adottato con la presente sul sito web 

istituzionale dell’Ufficio. 

 

PUNTO 2 ORDINE DEL GIORNO:  

Approvazione della relazione al piano della performance anno 2025 

 

Rilevando che: 

• in data 12/7/2017 con deliberazione n.19 il CDA ha deliberato di approvare il documento 

“Sistema di misurazione e di valutazione della performance del personale dell’Ufficio 

d’Ambito di Bergamo” e relativi allegati; 

• in data 20/01/2025 con deliberazione n. 3 il CDA ha deliberato di approvare la tabella 

indicante gli obiettivi del bilancio previsionale con indicati i soggetti responsabili, gli 

indicatori di risultato e il risultato atteso per l’anno 2025 e di istituire il budget complessivo 

per l’anno 2025 pari a € 65.000 (pari a due mensilità per ogni dipendente). 

• è stata illustrata la relazione relativa agli obiettivi e risultati raggiunti nel corso dell’anno 

2025, dal Direttore Ing. Norma Polini; 

 

Il Presidente apre la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 2 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato;  

2. di approvare la relazione relativa agli obiettivi e risultati raggiunti dal personale 

dell’Ufficio nel corso dell’anno 2025; 

3. di erogare il salario di risultato nel mese di aprile 2026, in base alle singole schede di 

valutazione. 

 

PUNTO 3 ORDINE DEL GIORNO:  

Approvazione budget e obiettivi della performance anno 2026 

 

Rilevando che: 

• in data 12/7/2017 con deliberazione n.19 il CDA ha deliberato di approvare il documento 

“Sistema di misurazione e di valutazione della performance del personale dell’Ufficio 

d’Ambito di Bergamo” e relativi allegati; 

• in data 27/11/2025 con delibera n. 38 il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio di 

Previsione anno 2026, il bilancio Pluriennale 2026-2028 e il Piano Programma che include 

gli obiettivi assegnati all’Ufficio d’Ambito; 

• è opportuno individuare per ogni obiettivo del bilancio previsionale i soggetti responsabili, 

gli indicatori di risultato e il risultato atteso, come da tabella allegata; 

• è indispensabile individuare un budget complessivo per l’anno 2026 da destinare alla 

valutazione e alla premialità; 

 

Il Presidente apre la discussione sul terzo punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 3 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato;  

2. di approvare la tabella indicante gli obiettivi del bilancio previsionale con indicati i 

soggetti responsabili, gli indicatori di risultato e il risultato atteso; 

3. di istituire il budget complessivo per l’anno 2026 pari a € 68.000 (pari a due mensilità 

per ogni dipendente). 

 

PUNTO 4 ORDINE DEL GIORNO:  

Presa d’atto dell’attività di controllo sugli scarichi in reti fognarie anno 2025 
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Rilevando che: 

• in data 06/02/2025 con deliberazione n. 6 il CDA ha approvato il programma dei controlli 

per l’anno 2025 degli scarichi industriali e di prima pioggia recapitanti in reti fognarie;  

• nel corso dell’anno 2025 sono state svolte le attività di controllo presso 94  ditte (94 

sopralluoghi). Per malattia prolungata di un addetto al controllo sono stati eseguiti 6 

sopralluoghi in meno rispetto al programma iniziale di 100. Nello specifico tutte le verifiche 

sono state effettuate per il controllo dei reflui industriali. Per quanto riguarda il controllo dei 

reflui di prima pioggia e lavaggio delle aree esterne sono state svolte le attività di controllo 

presso 2 ditte; 

• di seguito si riportano gli esiti dei controlli dei reflui industriali: 

• 12 scarichi sono risultati NON conformi ai limiti previsti dalle Autorizzazioni 

rilasciate alle Ditte per parametri non ricompresi nella tabella 5 dell’Allegato 3 

alla Parte V del D. Lgs. 152/2006 e pertanto non pericolosi, con conseguente 

contestazione di verbali di accertamento di illecito amministrativo; 

• 1 scarico è risultato NON conforme ai limiti previsti dalle Autorizzazioni 

rilasciate alle Ditte per parametri ricompresi nella tabella 5 dell’Allegato 3 alla 

Parte V del D. Lgs. 152/2006 e pertanto pericolosi, con conseguente 

segnalazione alla Procura di Nota di Reato; 

• 2 scarichi sono risultati non campionabili con conseguente contestazione di 

verbali di accertamento di illecito amministrativo; 

• 50 scarichi sono risultati inattivi; 

• 29 scarichi sono risultati conformi ai limiti previsti dalle Autorizzazioni 

rilasciate alle Ditte per parametri non ricompresi nella tabella 5 dell’Allegato 3 

alla Parte V del D. Lgs. 152/2006; 

• 41 Ditte inoltre sono risultate inottemperanti alle prescrizioni verificabili da 

sopralluogo contenute negli atti autorizzativi con conseguente contestazione di 

verbali di accertamento di illecito amministrativo; 

 

• Entrambi gli esiti dei controlli per gli scarichi di prima pioggia sono risultati non conformi ai 

limiti previsti dall’Autorizzazione rilasciata alla Ditta per parametri non ricompresi nella 

tabella 5 dell’Allegato 3 alla Parte V del D. Lgs. 152/2006 e pertanto non pericolosi, inoltre 

uno scarico è risultato non conforme alle prescrizioni con conseguente contestazione di 

verbale di accertamento di illecito amministrativo; 

 

• in relazione alle verifiche relative alle sole prescrizioni autorizzative effettuabili d’ufficio 

per via amministrativa, si riportano gli esiti dell’attività svolta relativa su 205 controlli 

eseguiti: 

 

• 52 Ditte sono risultate inottemperanti alle prescrizioni verificabili da ufficio 

contenute negli atti autorizzativi con conseguente contestazione di verbali di 

accertamento di illecito amministrativo; di cui, in particolare, 9 sono risultate 

inottemperanti relativamente al volume scaricato nell’anno 2024; 

• 1 Ditta con presenza nel ciclo produttivo di parametri ricompresi nella tabella 5 

dell’Allegato 3 alla Parte V del D. Lgs. 152/2006 (parametri pericolosi), è 

risultata inottemperante alle prescrizioni verificabili da ufficio contenute negli 

atti autorizzativi con conseguente segnalazione alla Procura di Bergamo; 

• 152 Ditte sono risultate ottemperanti alle prescrizioni contenute negli atti 

autorizzativi (nel calcolo sono state ricomprese anche le Ditte senza 

prescrizioni controllabili da ufficio) 
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• Nel corso dell’anno 2025 sono stati eseguiti ulteriori 9 sopralluoghi di insediamenti 

produttivi senza autorizzazione, ma con accertata presenza di scarico di reflui industriali e/o 

di meteoriche di prima pioggia. I sopralluoghi degli scarichi senza autorizzazione sono 

eseguiti in collaborazione col Nucleo Investigativo Polizia Ambientale Agroalimentare e 

Forestale Carabinieri Forestale – Gruppo di Bergamo.  

 

• In conclusione sono stati emessi 80 verbali di illecito nel corso dell’anno 2025 tutti relativi a 

controlli effettuati nel 2025; 

• In ottemperanza al regolamento sul procedimento di irrogazione delle sanzioni amministrative 

pecuniarie ai sensi della Legge n. 689/81 dell’Ufficio d’Ambito approvato con delibera di 

CdA n. 15 del 07.10.2020 sono state convocate cinque commissioni nel corso dell’anno 2025 

ed esaminate 67 Ditte; 

 

Il Presidente apre la discussione sul quarto punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 4 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato; 

2. di prendere atto dell’attività di controllo effettuata sugli scarichi industriali e di prima 

pioggia in reti fognarie nell’anno 2025. 

 

PUNTO 5 ORDINE DEL GIORNO:  

Approvazione programma controlli per scarichi in rete fognaria anno 2026 

 

Rilevando che: 

• in data 06/02/2025 con deliberazione n. 6 il CDA ha approvato lo schema di accordo tra 

Ufficio d’Ambito e gestore Uniacque spa per lo svolgimento delle attività di 

prelievo/campionamento e analisi delle acque reflue nell’ambito delle attività di controllo in 

attuazione del “Programma di controllo degli scarichi delle acque reflue industriali e di 

acque di prima pioggia e lavaggio delle aree esterne in pubblica fognatura dei comuni 

ricadenti nell’Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Bergamo per l’anno 2025 e 

2026”;  

• tale accordo prevede: 

• Il supporto tecnico-operativo-logistico nell’esecuzione delle attività ordinarie 

e straordinarie di prelievo/campionamento effettuate nell’ambito delle attività 

di controllo e dei relativi sopralluoghi ispettivi svolti dall’Ufficio d’Ambito 

nel dare attuazione al “Programma di controllo degli scarichi di acque reflue 

industriali e di acque di prima pioggia e di lavaggio delle aree esterne 

recapitate nelle reti di fognatura dei comuni ricadenti nell’Ambito Territoriale 

Ottimale della Provincia di Bergamo per l’anno 2025 e 2026”; 
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• l’esecuzione delle analisi delle acque reflue prelevate nell’ambito delle 

attività sopra descritte; 

• l’attività di campionamento ispettivo verrà svolta dal personale dell’Ufficio 

d’Ambito coadiuvato dal personale del gestore Uniacque spa, come previsto 

nell’accordo; 

• viene illustrato il programma dei controlli predisposto dall’Ufficio per l’anno 2026 che 

prevede n. 100 controlli, come da documento allegato. La composizione del campione è 

stata definita dopo aver filtrato le ditte non controllate negli anni precedenti, con 

procedimento chiuso e che recapitano i reflui nei ricettori con stato ecologico scarso e stato 

chimico non buono nel territorio provinciale con priorità ai depuratori non conformi e in 

fase di adeguamento. Si è ritenuto opportuno inserire anche le Ditte con segnalazioni 

pervenute nel corso dell’anno 2025 e con fuori limite accertati dal Gestore. Nel campione 

finale sono state considerate le Ditte più impattanti per tipologia di scarico (in base ai codici 

ATECO, ai valori di portata e/o carico inquinante e alle deroghe concesse). A parità di 

tipologia di scarico, stato del ricettore e stato dell’impianto si procederà ad individuare le 

Ditte tramite un procedimento di estrazione casuale purché non risulti più di un 

insediamento produttivo nello stesso Comune in modo tale da dislocare uniformemente sul 

territorio i controlli. La selezione ha tenuto conto anche dei carichi di lavoro del personale 

tecnico in capo all’Ufficio d’Ambito e di Uniacque S.p.A. che seguirà l’effettuazione dei 

controlli; 

• per le attività di analisi, l’Ufficio d’Ambito si avvarrà dell’ausilio del Laboratorio di analisi 

certificato di Uniacque S.p.A., appositamente incaricato; 

• la copertura dei costi derivanti dall’attuazione del Programma, è coerente con il bilancio 

2026 e con il Bilancio di Previsione triennale 2026-2028 dell’Azienda Speciale/Ufficio 

d’Ambito; 

• l’Ufficio d’Ambito darà attuazione al Programma dei controlli e calendarizzerà i controlli 

nell’arco dell’anno 2026, procedendo ad effettuare anche dei controlli di ufficio pari a 100; 

 

Il Presidente apre la discussione sul quinto punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 5 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato;  

2. di approvare il programma dei controlli per l’anno 2026 degli scarichi industriali e di prima 

pioggia recapitanti in reti fognarie, come da documento allegato. 

 

PUNTO 6 ORDINE DEL GIORNO:  

Valutazione progetti di cui al Bando Pubblico per la concessione di patrocini onerosi a 

sostegno di progetti/iniziative promossi da Associazioni e altri enti pubblici e privati per il 

finanziamento di interventi per carenze idriche in Paesi in via di sviluppo- anno 2025. 
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Rilevando che: 

• In data 27/10/2025 con deliberazione n. 22 il CDA ha deliberato di approvare il “Bando 

pubblico per la concessione di patrocini onerosi a sostegno di progetti/iniziative promossi da 

associazioni e altri enti pubblici e privati per il finanziamento di interventi per carenze 

idriche in paesi in via di sviluppo – anno 2025”; 

• Di detto bando ne è stata data adeguata pubblicità tramite sito internet e mezzi di stampa; 

• La scadenza della presentazione dei progetti/iniziative è stata fissata per il giorno 

11/12/2025 entro le ore 12.00; 

• L’istanza inoltre, a pena di esclusione, deve essere completa di tutta la seguente 

documentazione:  

✓ statuto e atto costitutivo; 

✓ fotocopia di un documento di identità, in corso di validità, del Legale 

Rappresentante;  

✓ relazione descrittiva dell’iniziativa oggetto dell’istanza;  

✓ preventivo finanziario dell’iniziativa in forma dettagliata; 

✓ copia dell’ultimo bilancio approvato; 

✓ copia del certificato di attribuzione del Codice Fiscale e/o Partita IVA 

rilasciato dalla Agenzia delle Entrate. 

• Le associazioni, gli enti pubblici e privati che intendono presentare istanza devono:  

✓ avere almeno una sede nel territorio della Provincia di Bergamo; 

✓ essere soggetti legalmente costituiti ed essere in possesso di Codice Fiscale o 

Partita Iva;  

✓ non perseguire fini di lucro in base ai loro Statuti e Atti costitutivi; 

• L’istruttoria relativa all’ammissibilità formale delle istanze è stata effettuata dagli uffici 

dell'Ufficio d'Ambito. L’istruttoria è diretta a verificare la completezza e la correttezza 

formale della documentazione presentata, il possesso dei requisiti soggettivi e la sussistenza 

di tutte le condizioni poste per l’ammissibilità al contributo; 

• Pertanto il Direttore dell’Ufficio d’Ambito ha predisposto una griglia che illustra al CDA la 

verifica dei requisiti di ammissibilità, art. 2 e art. 4 del Bando di ogni progetto; 

• Il procedimento amministrativo si conclude entro un periodo massimo di 90 giorni a 

decorrere dal giorno successivo alla chiusura dei termini per la presentazione delle istanze, 

quindi entro il 11/03/2026; 

• L’esito viene comunicato ai soggetti richiedenti. In caso di non ammissione ai benefici, la 

comunicazione ne specifica la relativa motivazione; 

• Ai fini della quantificazione del contributo sono seguiti i criteri di cui all’art. 7 del bando, 

cui corrispondono le valutazioni e i relativi punteggi.  

• La valutazione delle istanze e i relativi punteggi sono in capo al Consiglio di 

Amministrazione, il quale analizza ogni domanda ammessa a contributo che verrà 

posizionata all’interno di una graduatoria di merito. In caso di parità di punteggio la 

posizione in graduatoria verrà stabilita sulla base dell’ordine cronologico della data di 

spedizione delle domande, comprovata dal timbro postale, assegnata dalla PEC o dal 

protocollo. In caso di domande con la medesima data di spedizione e orario si procederà alla 

definizione dell’ordine di graduatoria tramite sorteggio da parte della Consiglio di 

Amministrazione; 

• Il soggetto beneficiario è tenuto a trasmettere, per posta ordinaria o per via telematica, entro 

il termine di 90 giorni a decorrere dalla data di conclusione dell'intervento e comunque entro 

90 giorni dal termine massimo previsto per la realizzazione secondo il presente bando (31 

dicembre 2026) la rendicontazione dell’iniziativa contenente:  

✓ la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorietà, sottoscritta 

dal legale rappresentante;  
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✓ la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa;  

✓ il prospetto analitico delle entrate e delle uscite;  

• Non sono ammessi in ogni caso scontrini fiscali o attestazioni di pagamento in contanti o 

con altre modalità non tracciabili; 

• Il soggetto beneficiario si rende disponibile, a seguito della chiusura dell’intervento, a 

presentare ed illustrare, in un incontro aperto al pubblico in una sede da definirsi, il progetto 

realizzato. 

• L’Importo complessivamente stanziato per il sostegno dei patrocini onerosi ai sensi del 

presente bando è pari a € 40.000,00. le richieste verranno soddisfatte in base alla graduatoria 

di merito fino all’esaurimento dei fondi stanziati con un massimo di € 5.000,00 a progetto; 

• Le domande pervenute sono le seguenti: 

 
Associazione 

 

ASD 

Evergreen 

Sport 

Orizzonte 

Malawi 

Onlus 

Mani 

Amiche 

Onlus  

Opera 

Diocesana 

Patronato 

San 

Vincenzo  

Franco Pini 

Onlus 

Progetto 

Briciola 

Onlus 

Grande 

Baobab di 

Sanun 

N’Gama 

Amicizia 

Onlus 

Umanitari

a Padana 

ODV 

Comune 

 

Albino (BG) Bagnatica 

(BG) 

Stezzano 

(BG) 

Bergamo  Ponteranica 

(BG) 

Scanzorosciat

e (BG) 

Costa 

Volpino 
(BG) 

Predore  

(BG) 

Milano 

sede legale 
sede 

operativa e 

logistica 
Cisano 

Bergamasc

o (BG) e 
Osio Sotto 

(BG) 

Data di 

arrivo 

Prot.n. 

05/11/2025 

Prot.n. 6773 

17.11.202

5 Prot.n. 
6968 

05/12/202

5 prot.n. 
7364 

05/12/2025 

Prot.n. 7384 

08/12/2025 

Prot.n. 7411 

10/12/2025 

Prot.n. 7432 

10/12/2025 

Prot. N. 
7463 

11/12/2025 

Prot.n. 
7465 

30.12.2025 

Prot.n. 
0004 

Paese in cui 

opera 

 

 

Chipangali  

Kasanengaw
a 

Zambia 

Africa 

Balaka 

Malawi  
Africa 

Striscia di 

Gaza 
Palestina 

Israele 

Asia 

Cochabamb

a – Bolivia 
America del 

Sud 

Nyagwethe 

Kenya  
Africa 

Etiopia Hured 

zona di 
Gurage 

Africa 

Burkina 

Faso 
Africa 

 Lalang 

Nord 
Camerun 

Africa 

Zambia  

Africa 

Statuto o 

Atto 

Costitutivo 

Si Si Si Si Si Si Si Si Si 

Documento 

di Identità 

Si Si Si Si Si Si Si Si Si 

Relazione 

descrittiva 

del progetto 

Si Si Si Si Si Si Si Si Si 

Preventivo 

finanziario 

della 

iniziativa 

Si Si Si Si Si Si Si Si Si 

Copia del 

bilancio 

ultimo 

approvato 

Si Si Si Si Si Si Si Si Si 

Copia del 

certificato 

del codice 

fiscale o 

altro 

Si Si Si Si Si Si Si Si Si 

Caratteristich

e progetto 

Realizzazione 

2 pozzi. 

Richiesta 

5.000 € 

 

Pulizia e 

riattivazion

e pozzo e 

ist. pompa a 

energia 

solare per 

Tigawane 

Richiesta 

5.815 € 

 

Pompe e  

condotte 

idriche dai 

pozzi a 

punti di 

prelievo 

pubblici 

Richiesta di 

13.500 € 

Rifacimento 

impianto 

idrico 

Richiesta 

5.000 € 

Prolungament

o condotta e 

posa serbatoio 

di accumulo 

Richiesta 

5.094,36  € 

Scavo 2 pozzi 

Richiesta di 

25.464,20 € 

Realizzazion

e di 1 pozzo 

Richiesta di 

5.028,88 € 

Riabilitazion

e di 3 pozzi  

4.400 € 

Realizzazion

e 1 pozzo. 

Richiesta di 

3.500 €  
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• Il CDA ha valutato le domande pervenute ed ha deciso di accettare tutte le richieste 

considerandole tutte ammissibili;  

• Il CDA ha valutato i 9 singoli progetti ed ha espresso il seguente punteggio indicato nella 

griglia: 

 
Punteggio 

MIN 1 MAX 

4 

ASD 

Evergreen 

Sport 

Orizzonte 

Malawi 

Onlus 

Mani 

Amiche 

Onlus  

Opera 

Diocesana 

Patronato 

San 

Vincenzo 

Franco 

Pini 

Onlus 

Progetto 

Briciola 

Onlus 

Grande 

Baobab di 

Sanun 

N’Gama 

Amicizia 

Onlus 

Umanitaria 

Padana 

ODV 

Coerenza 

con il bando 

 

 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 
 

Valenza 

culturale, 

sociale 

 

 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

 
3 

 
3 

Affidabilità 

del soggetto 

proponente 

 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

Congruità 

dei 

preventivi di 

spesa 

 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

Chiarezza e 

completezza 

descrittiva 

iniziativa 

 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

TOTALE 

 

19 19 19 19 19 19 20 19 19 

 

Il CdA ritiene che tutti i 9 progetti presentati siano coerenti e conformi  con le indicazioni del bando 

e definisce la Graduatoria di merito assegnando il seguente contributo: 

 
Graduatoria Nome Associazione Contributo Assegnato 

1 Grande Baobab di Sanun 5.000,00 

2 ASD Evergreen Sport 4.500,00 

3 Orizzonte Malawi Onlus 4.500,00 

4 Mani Amiche Onlus 4.500,00 

5 Opera Diocesana Patronato San 

Vincenzo 
4.500,00 

6 Franco Pini Onlus 4.500,00 

7 Progetto Briciola Onlus 4.500,00 

8 N’Gama Amicizia Onlus 4.400,00 

9 Umanitaria Padana ODV 3.500,00 

 
 

Il Presidente apre la discussione sul sesto punto all’ordine del giorno. 

 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 6 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato; 

2. di valutare le domande presentate e di approvare la graduatoria di merito e il seguente 

contributo assegnato: 

 

 

 
Graduatoria Nome Associazione Contributo Assegnato 

1 Grande Baobab di Sanun 5.000,00 

2 ASD Evergreen Sport 4.500,00 

3 Orizzonte Malawi Onlus 4.500,00 

4 Mani Amiche Onlus 4.500,00 

5 Opera Diocesana Patronato San 

Vincenzo 
4.500,00 

6 Franco Pini Onlus 4.500,00 

7 Progetto Briciola Onlus 4.500,00 

8 N’Gama Amicizia Onlus 4.400,00 

9 Umanitaria Padana ODV 3.500,00 

 
 

3. di incaricare il Direttore a procedere con la comunicazione ai singoli soggetti del contributo 

assegnato. 

 

 

 

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge. 

La seduta termina alle ore 18.30. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Bergamo, 04/02/2026 

Il Segretario/ Direttore                               Il Presidente del CdA  

Ing. NORMA POLINI               MARIA GRAZIA CAPITANIO 

 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

Pubblicata all’Albo della Provincia di Bergamo per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 

124 del DLgs 267/2000. 

 

Bergamo il 04/02/2026 

Il Segretario/ Direttore             

                                                                    Ing. NORMA POLINI 


